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บทคัดย่อ 

 

     การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความพึงพอใจการทาํงานของพนักงานบริษทั 

เอกชน และ 2) เปรียบเทียบความผูกพนัของพนกังานบริษทั เอกชน ในจงัหวดันครปฐม การวิจยัน้ีเป็นการ

วิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในศึกษาได้แก่ พนักงานบริษทัเอกชนในเขตนครปฐมไม่ทราบจาํนวนท่ี

แน่นอน  นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร W.G. Cochran ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 400 คน โดย

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบจําเพาะเจาะจง เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ คา่เฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที และการทดสอบแบบเอฟ  

              ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดับความพึงพอใจการทาํงานของพนักงานบริษทั เอกชน โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า  

ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติังาน และดา้นค่าตอบแทนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดบั และ 2) ผลการเปรียบเทียบ

ความผูกพนัของพนักงานบริษทั เอกชน ในจงัหวดันครปฐม ท่ีมีปัจจยั เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ 

ตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการทาํงานแตกต่างกนั มีความผกูพนัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

                

คําสําคัญ ความพึงพอใจ ความผกูพนั พนกังาน บริษทัเอกชน จงัหวดันครปฐม 
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Abstract  

 

The objectives of this research were to 1) study the level of job satisfaction among employees of 

private companies, and 2) compare the organizational commitment of employees in private companies in 

Nakhon Pathom Province. This study was quantitative research. The population consisted of employees 

working in private companies within Nakhon Pathom Province. As the exact population size was unknown, 

the sample size was calculated using W.G. Cochran’s formula, resulting in 400 respondents who were selected 

through purposive sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis 

included percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The research results revealed that 1) the overall level of job satisfaction among employees of private 

companies was at the highest level. When considering each aspect from the highest to lowest mean score,  

it was found that all four aspects were at the highest level. The relationships with colleagues had the highest 

mean, followed by job security and career advancement, the nature of the work, and compensation, 

respectively, and 2) the comparison results showed that employees of private companies in Nakhon Pathom 

Province with different gender, age, education level, income, job position, and length of employment had 

significantly different levels of organizational commitment at the .05 level. 
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